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ISCI - IMPLICAREA PENTRU IMBUNATATIREA
CONTINUA A SIGURANTEI IN MUNCA

ICSI| este un alt program de formare?

NU, este un program de antrenare in
echipa

Aceasta inseamna ca participantii trebuie: |3
s3 stie ce trebuie sa fac3 I\
Si sa vrea sa se implice

Scopul programului este dezvoltarea unei culturi de
siguranta si, prin urmare, imbunatatirea
performantei generale a companiei.
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Obiectivele

* Obiectivul principal este de a modifica
rutina de lucru de zi cu zi a oamenilor, Modificare
astfel incat sa se integreze in mod
eficient n activitatea lor competentele

Dezvoltare
de securitate in munca si care rezulta
din Sistemul de Securitate si sanatate in Eficienta in
munca si din Declaratia de politica a afaceri
companiei. “

e Schimbarea culturii unei organizatii
dezvolta capacitatea organizationala de
auto- imbunatatire pe termen lung.

Programul vizeaza, de asemenea, eficienta in afaceri, deoarece
siguranta nu este responsabilitatea exclusiva a angajatilor.
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Componentele culturii de securitate a
companiei

Persoana

Competenta, abilitati

Personalitate, comportament

Perceptia riscului

Organizatie Loc de munca
Resurse de conducere Proiect, lucru in echipa
Standarde de lucru Mediu, Ergonomie

Comunicare proceduri
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Principiul Fundamental

Nevoia:

Politica de securitate si sistemul de management al
securitatii nu sunt implementate din cauza culturii si
nu din cauza deficientelor tehnice.

Solutia:
Angajatul trebuie:
Sa cunoasca, Sainteleaga,

Sa asimileze si

Sa accepte, schimbarea rutinei zilnice prin integrarea
Politicii de securitate in munca si a procedurilor de . S5 5
Sistem la locul de munc3 ® CCepy
d asrm,'/eZe
® s5;
Nte .
leags
® Sy
C
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Programul

‘ Faza pregatitoare(1 luna.)

‘ faza 1 (5-7 zile)
/‘ faza2 (6 luni)

‘ faza3 (3 zile) I
| prezinta rezultatele
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PREGATIREA S| TREI FAZE
DOISPRAZECE PASI PRINCIPALI

Confirmati angajamentul conducerii
Selectati un grup, infiintati echipele
Stabiliti calendarul

Masurati nivelul initial
Definiti indicatorii KPI
Introducerea in Coaching

Coaching, monitorizare, moderare
Evaluare, adaptare, modificare
Planificare

, / ANAGEMENT
b2 V| FORCE Group

W
RISK MANAGEMENT & EHSS SERVICES




PREGATIREA SI TREI FAZE
DOISPRAZECE PASI PRINCIPALI

1. Confirmati angajamentul conducerii
2. Selectati un grup,infiintati echipele
3. Stabiliti calendarul

ICCT, 18 persoane

CCT, 7 persoane

Project
Manager

Aipele de proiect
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PREGATIREA S| TREI FAZE
DOISPRAZECE PASI PRINCIPALI

4. Masurati nivelul initial
5. Definiti indicatorii KPI

6. Introducerea in Coaching

Prezentarea programului ICSI

In timpul prezentarii:

e Angajamentul conducerii este confirmat

* CCT trebuie sa inteleaga cat de important este sa participe si sa se integreze
in program

Masurarea liniei de baza
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PREGATIREA S| TREI FAZE
DOISPRAZECE PASI PRINCIPALI

Pentru masurarea liniei de baza, Programul ICSI aplica trei masuratori.

1. Evaluarea culturii sigurantei prin chestionare;

2. Performanta de siguranta in probleme tehnice, printr-un audit al sigurantei tehnice; si

3. Performanta sigurantei in probleme manageriale, printr-un audit al managementului

sigurantei.

Evaluare prin chestionare
e 7-CCT membri

* 46 - Intrebari/Raspunsuri

e 7 - optiuni de raspuns:

3 (5) FOARTE SADISFACUT,
(1) FOARTE NESADISFACUT, (3) NEUTRU, L. .
NU DORESC SA RASPUND LA ACEASTA

(2) NESADISFACUT, (4) SADISFACUT, INTREBARE,
NU INTELEG ACEASTA INTREBARE
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Evaluarea culturii de securitate in

munca

Douasprazece elemente de cultura a sigurantei in munca

Comunicare interna Incredere in cadrul organizatiei

Sadisfactia data de locul si de conditiile

Capacitatea de invatare a companiei o
de munca

Productivitate versus Safety Personal suficient si suficient

Conformitatea cu reglementarile si

Conducere vizibila L
legislatia

Resurse de securitate si sanatate in

. Performanta de safety
munca

Implicarea angajatilor Managementul de safety
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PREGATIREA S| TREI FAZE
DOISPRAZECE PASI PRINCIPALI

7. Coaching, monitorizare, moderare
8. Evaluare, adaptare, modificare
9. Planificare

Antrenament introductiv (3 zile)

Perioada de urmarire (6 luni)
ecomunicare saptamanala
*intalnire lunara de 2 zile

eraport lunar
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PREGATIREA S| TREI FAZE
DOISPRAZECE PASI PRINCIPALI

FAZA 3

Masurarea performantei programului
Evaluarea programului
Concluziile

Pasii urmatori
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FINALIZAREA PROGRAMULUI

 Eveniment special
e CCT prezinta rezultatele
* Eliberarea certificatelor
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Securitatea in muncd

este un element de civilizatie!



